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Un(e) ingénieur (e) junior batiments — énergies (H/F)
A temps complet

Ouvert aux:
CONTRACTUELS — Pour une durée de 6 ans en contrat de projet

La ville de Dardilly, commune de 9 600 habitants située dans I'ouest lyonnais dans la Métropole de Lyon,
s’appuie sur un effectif de 143 ETP. Attachée a la qualité de son cadre de vie, la commune ceuvre au quotidien
pour un environnement préservé, dynamique et proche de la nature.

Au sein de la direction Cadre de Vie, Patrimoine et Investissements Eco-citoyens, et sous I"autorité du Directeur
des Services Techniques (24 agents), vous pilotez les études et projets techniques liés a I'énergie. Vous
contribuez activement a I'amélioration et a la performance du patrimoine bati communal, a 'optimisation des
ressources énergétiques et au suivi du programme de rénovation énergétique des batiments communaux, en
conformité avec les exigences du décret tertiaire.

Vos missions principales :
Au quotidien, vous :

o Etes le référent technique de la collectivité sur les enjeux énergétiques et force de proposition dans les
projets publics (ex. réhabilitation de la chaufferie du centre culturel)

e Déployez et suivez la politique de maitrise de I'énergie

e Assurez le suivi des controles et vérifications réglementaires

e Pilotez les outils de télégestion des équipements techniques, des installations de production
énergétique, des énergies renouvelables et des systéemes CVC

e Gérez et optimisez les contrats de fourniture d’énergie, de maintenance et d’abonnements, dans une
logique de maitrise des dépenses

e Participez a la gestion des demandes de subventions éco-citoyennes des habitants

e Contribuez a la gestion des commissions de sécurité des ERP

e Garantissez le suivi administratif, comptable et réglementaire des opérations confiées

Vos missions spécifiques -Décret tertiaire :

Issu de la loi ELAN et en vigueur depuis le 1er octobre 2019, le décret tertiaire impose une réduction
progressive des consommations d’énergie finale des batiments tertiaires de plus de 1 000 m?:

e -40%d’ici 2030

e -50%d’ici 2040

e —-60%d’ici 2050

[ ]
Sept batiments communaux sont concernés : la mairie, le centre technique municipal, les gymnases
Roland Guillaud et Moulin Caron, le groupe scolaire Grégoire et le pdle culturel de 'Aqueduc (incluant
’école de musique).

Dans ce cadre, vous :

Suivi réglementaire :
e Collectez, consolidez et analysez les données de consommation énergétique
e Réalisez les déclarations annuelles sur la plateforme OPERAT

e Elaborez et actualisez des scénarios d’atteinte des objectifs réglementaires
e Définissez et suivez les indicateurs de performance
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Stratégie d’investissement:

¢ Analysez les audits énergétiques existants

¢ Identifiez les leviers d’amélioration et les opportunités de financement

e Proposez une feuille de route pluriannuelle (priorisation, phasage, plan de financement)
e Reédigez des notes d’aide a la décision a destination des élus

Pilotage des travaux:

e Rédigez les cahiers des charges et consultez les AMO

e Assurez le suivi technique des opérations (isolation, chaufferies, ventilation, LED, GTB,
photovoltaique...)

e Coordonnez les acteurs internes et externes (services, exploitants, entreprises, partenaires)

e Contrdlez les performances et mettez a jour la documentation technique

Profil recherché :

Titulaire d’'un dipldme d’ingénieur en énergie ou en équipements techniques du batiment, vous disposez de
solides compétences en thermique du batiment, en réglementation énergétique et en maitrise de I'énergie.

Vous faites preuve :

e D’esprit d’initiative et d’un réel intérét pour les enjeux énergétiques
e De rigueur, de méthode et d’un bon sens de I'organisation

e De capacités d’analyse et de diagnostic des installations CVC

e D’aisance relationnelle et du sens du service public

Vous maitrisez les outils d’analyse des consommations énergétiques et connaissez les procédures des marchés
publics. Vous étes en mesure d’assurer un accompagnement technique des projets et de défendre vos
préconisations aupres des décideurs.

Rémunération et organisation de travail

Rémunération statutaire cadre d’emploi des ingénieurs territoriaux + régime indemnitaire mensuel et annuel
(IFSE + PFA + CIA) + tickets restaurant + participation mutuelle et prévoyance.

Temps de travail : 37.5h/semaine (annualisé) Conges annuel 25 jours + 15 RTT

‘ Renseignements complémentaires :

e (Cécile VIGOUROUYX, directrice des services techniques 04.78.66.14.50
e Maximilien LORIQUET, service RH 04.78.66.14.50

Lettre + C.V. a adresser : contact@mairie-dardilly.fr
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